
附件
枣庄市妇女儿童事业发展中心
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市妇联                                           主管部门负责人：鲁海燕
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	思想作风能力建设工作
	通过参加全市妇联系统“巾帼领头雁淬炼行动”“思想能力作风建设暨工作规范提升行动”等活动，并结合差异化考核、主题党日活动、廉政警示教育、青年理论学习小组学习等形式，全面提升中心全体人员的履职能力和综合素养。
	30分

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	巾帼工业企业服务工作
	通过开展演讲比赛、政策宣讲等活动，提振岗位女性奋发进取精神;通过金融服务、助企志愿服务等形式助力企业复工复产。
	30分

	
	
		妇女创业就业指导工作
	通过开展“春风行动”“雏凤”计划等，促进女性高质量就业。
	30分

	
	
	妇女技能培训工作
	开展巾帼家政及技能培训50期，培训妇女1000人。
	30分

	
	
	重点项目帮包服务工作
	完成连银山新型轻质混凝土板材生产及增强纤维板深加工生产线建设项目和山东欧科食品检测中心项目全年投资计划,做好帮包服务工作。
	40分

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	“美丽庭院”创建工作
	持续深化“美丽庭院”创建，2022年底，全市25%的农村常住庭院建成“美丽庭院”。
	25分

	
	
	家庭文明建设工作
	协助妇联机关评选“最美家庭”70户，“五好家庭”50户，“绿色家庭”200户，并进行宣传表扬。
	25分

	
	
	妇女群众思想文化线下宣传工作
	线下开展“巾帼心向党 喜迎二十大”群众性宣传教育活动50场。
	25分

	
	
	妇女群众思想文化线上宣传工作
	线上开设市“两会”女代表风采展示，庆“三八”暨“优化营商环境等专栏，完成市妇联机关交办的其他线上宣传任务。
	25分

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	妇联系统人员教育培训工作
	实施好基层妇联组织成员素质提升工程，提升妇联系统人员的政治素质、文化素质、管理水平，年度完成培训1500人。
	25分

	
	
	基层妇联服务阵地建设工作
	对6个省级妇女儿童家园开展提质增效工程，进一步规范服务阵地；建成10所留守儿童活动站，服务更多留守儿童。
	25分

	
	
	妇女儿童关爱服务工作
	救助低收入“两癌”患病妇女150人;做好“爱心妈妈”招募工作，2022年新招募300名。
	25分

	
	
	妇女儿童权益维护工作
	开展“幸福护航”婚姻家庭辅导行动，提升婚姻辅导工作水平，全市辅导拟离婚人员不少于2000对。
	25分

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	“十四五”妇女儿童发展规划推动实施工作
	协助妇联机关建立“十四五”妇女儿童发展规划监测统计指标体系，建设市级妇女儿童监测统计数据直报平台；完成“十四五”妇女儿童发展规划目标责任分解，层层细化指标，夯实工作责任；开展“十四五”妇女儿童发展规划宣传活动。
	[bookmark: _GoBack]25分

	
	
	贯彻落实男女平等基本国策工作
	在全市开展“性别平等教育进中小学项目”调研工作，指导试点学校将性别平等教育内容融入学校教育教学课程及校园文化活动。
	15分
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